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@ VISION

Es nuestro suefio basado en los principios y valores
que orientan y motivan nuestras acciones hacia
una comunidad sostenible con base en nuestra
herencia cultural. El “Amor’ es el sentimiento que
impulsa este trabajo con un sentido de profundo
carino y compromiso con nosotros mismos Yy
nuestras futuras generaciones.

/2 MISION

Forjar un modelo de comunidad lider, basada en
una generacién empoderada y consciente, que en
un periodo de 20 afios adquiera el conocimiento
que le permita respetarse, tender a su
auvtocuidado, a la proteccién de su entorno y de su
cosmovisién, logrando un desarrollo sostenible
para Rapa Nui.

((2 PROPOSITO

Construir y consolidar una comunidad sana vy
unida, basada en el Moa, el Respeto, y el Bien
Comun al servicio de las personas

/2 RAPA NUI CON A.M.0.R

Es el plan que otorga el sentido légico, practico y
conceptual que guia el desarrollo de la comuna y
el quehacer municipal en el marco de la
Autosustentabilidad, las Mejoras Continvas, la
Optimizacion de Recursos y el Respeto, como valor
intrinseco en la cosmovisién ancestral.
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RAPA NUI, UN PUEBLO FORTALECIDO

Lo que no te mata, te hace mas fuerte
Friedrich Nietzsche

lorana. Me permito, al iniciar este mensaje, recordar al gran filésofo alemén Friedrich
Nietzsche, pues creo, con mucho orgullo, pero también con una gran dosis de humildad,
que la pandemia tan devastadora que hemos vivido en estos dltimos afos ha fortalecido
al pueblo rapa nui, a nuestra comunidad, al municipio y al Plan AMOR, que guia nuestro
trabajo de servicio publico, sumado a los saberes ancestrales y a la alianza alcanzada
con Naciones Unidas, como Territorio Espejo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
ODS, de la Agenda 2030.

Es conocido por todos que nuestra economia ain estd resquebrajada, con un refroceso de
mds de dos décadas; sin embargo, hemos sabido salir adelante, teniendo siempre como
base los cuatro ejes del Plan AMOR, cuyos efectos précticos se vieron reflejados en el
trabajo para una Apertura Responsable de la Isla, que se llevé a cabo en Agosto de
2022. Esa planificacién, ese trabajo en equipo nos permitié abrirnos al mundo con la
certeza de que estdbamos preparados y que no lamentariamos efectos graves por
contagio de COVID. Y asi fue. Lo anterior posibilité llevar esta apertura al continente a
través de la ceremonia que organizé la Direccion de Turismo en la Ploza de Lla
Constitucién y que marcd el retorno de Rapa Nui no sélo a Chile Continental, sino al
mundo entero, a fravés de un encuentro que conté con la asistencia del presidente Gabriel
Boric, Ministros, Embajadores y amigos de Rapa Nui.

Al desglosar el Plan AMOR comenzamos por el ambito de la Autosustentabilidad,
destacando la conformacién de la Red de Productores Agroecolégicos, con la creacién de
1.500 huertos familiares, que impulsa la Soberania alimentaria (ODS 2); el
fortalecimiento del Sello Verde local Tapa'o Ritomata, con la incorporacién de 17
empresas (ODS 12 y 17); o las 10 Toneladas de ropa en desuso que no llegaron al
Vertedero Vai a Ori y se reutilizaron y/o donaron a la comunidad (ODS 11). Una labor
importantisima en este eje es el fortalecimiento cultural y de la lengua Rapa Nui, lo que no
sélo se refleja en los diversos programas desarrollados en esa materia, sino también la
validacién de los Educadores Tradicionales tanto para el Liceo Lorenzo Baeza Vega como
para la Aldea Educativa, accién que potencia el trabajo formativo para todos nuestros
nifos y jovenes (ODS 4).

Todo lo anterior se enmarca en la creacién de mds y nuevos proyectos con enfoque
socioambiental, con el fin de satisfacer las necesidades de nuestra comunidad, que, ya
sabemos, debié enfrentar 879 dias de encierro, con ingresos econdmicos disminuidos por
la falta del turismo.

En cuanto a Mejoras Continuas podemos mencionar el fortalecimiento de la salud, a través
de la construccidn de la dltima etapa del Centro de Hemodidlisis, cumpliendo el ODS 3,
Salud y Bienestar; el diagnéstico y estudio del disefio del Centro de Investigaciéon Marino y
Acuario (ODS 14, Vida Submarina); el servicio de barride de calles y limpieza en toda la
comuna, la mantencién de dreas verdes, la creacién del vivero municipal Vai a Ori y la
gestion de residuos reciclables en Orito, que continda alzdndose como una solucién viable
para el impacto ambiental (ODS 13 y 15).

Como una manera de dar cumplimiento al eje de Optimizacién de Recursos, asoma el
'Umana, el saber ancestral que indica yo te ayudo, t0 me ayudas, nos ayudamos todos,
reflejado en el gran trabajo social, logistico e integral llevado a cabo a través del
Programa de Pro Empleo y del desarrollo de la economia circular mediante el fomento
productivo agropecuario (ODS 2, 8 y 10).

Destacable es, en este eje, el constante apoyo a la comunidad y a koro y nua no sélo a
través de los programas sociales que impulsa DIDECO, sino también a apoyos mds
practicos, entre ellos el abastecimiento de agua a zonas rurales y urbanas, la limpieza de
casas y sitios de adultos mayores, la ruta educativa y de conciencia ambiental en jardines,
salas cunas y colegios, todo lo cual esté basado en un concepto fundamental, lo
planificacién, que sirve de cimiento para la organizacién, coordinacién, control, asi como
para proponer objetivos y el camino para alcanzarlos (ODS 3, 6y 10).

Y terminamos los ejes con el Respeto, un valor que dia a dia debe incrementarse en
nuestra sociedad y que en el trabajo municipal no sélo se presenta en un buen ambiental
laboral y de trabajo en equipo, sino también en la atencién personalizada de las
necesidades de nuestra comunidad, con visitas a terreno y coordinacién directa para la
ejecucién de labores propias de nuestra funcién, una materia que ha ido mejorando, con
el fin de apoyar en la construccién de una sociedad sana, que pueda alzarse como un
aporte significativo para la humanidad.
Juntos, comunidad y municipio, reitero, hemos sabido salir adelante, demostrando, con
creces, que lo que no te mata te hace més fuerte.
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RECURSOS HUMANOS 6.9% Contrata

4.7%

635 3maateeee

MUNICIPALES 2 6 1 ﬂﬂlnﬂﬂﬁ

Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos
RAPA NUIcon

AM.0O.R Honorarios

88.3%

FUNCIONARIOS DE PLANTA
HOMBRES

ESCALAFONES

DIRECTIVO
JEFATURA
PROFESIONAL
TECNICO
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR

TOTAL

FUNCIONARIOS
A CONTRATA

PROFESIONALES
NO PROFESIONALES

TOTAL

FUNCIONARIOS
A HONORARIOS

PROFESIONALES
NO PROFESIONALES

TOTAL

MUJERES

HOMBRES MUJERES

HOMBRES MUJERES

TOTAL

14
11
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TOTAL

28

30

TOTAL

177
384

361



RECURSOS HUMANOS EQUIPO PRO EMPLEO

300

FUNCIONARIOS

DIFERENTES LINEAS DE ACCION Y OBJETIVOS CUMPLIDOS DURANTE LA PANDEMIA

« Promover salud y bienestar

- Fortalecer seguridad alimentaria y control de la erosion

» Resguardar y promover nuestros valores culturales y patrimoniales

« Fortalecer sistema de gestion de residuos

« Renovar y mantener espacios publicos y de uso comunitario

« Implementar sistema de levantamiento de informacion y apoyo administrativo
o Preparar la apertura del turismo

« Fortalecer sistema de seguridad publica y proteccion social

« Fomentar emprendimiento local

Sensibilizacion comunal en Rapa Nui

MUCHAS DE LAS METAS Y NUMEROS
CONSEGUIDOS, QUE VERAN A
CONTINUACION, FUE GRACIAS A LA
LABOR DE ESTE GRUPO HUMANO.
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Direccion de Administracion y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos. Direccion de SECPLAC. Unidad de Estudios y Formulacion de Proyectos

RAPA NUI con

AM.0.R



BALANCE GENERAL

m DISPONIBILIDAD DE MONEDA NACIONAL
114 CUENTAS NO PRESUPUESTARIAS DE ACTIVO
115 DEUDORES PRESUPUESTARIOS

141 BIENES DE USO DEPRECIABLES

142 BIENES NO DEPRECIABLES

149 DEPRECIACION ACUMULADA

151 OTROS ACTIVOS

ACTIVOS
214 DEPOSITOS DE TERCERDS
215 ACREEDORES PRSUPUESTARIOS
216 DOCUMENTOS CADUCADOS
221 CUENTAS POR PAGAR
3N PATRIMONIO INSTITUCIONAL
PASIVOS

RESULTADOS GESTION ECONOMICA

Direccion de Administracion y Finanzas
RAPA NUIcon

AM.0O.R

$ 22.574.752.680,00
$ 4.817.264.004,00
$16.252.972.135,00
$9.674.806,00

5 144.343.520,00

$43.779.657.533,00

$ 6.078.582.806,00
$ 16.149.572.138,00
$ 160.000,00
$100.311.220,00

$ 1.140.075.217,00

$43.779.657.533,00

$20.310.956.152

ESTADO DE RESULTADO

432
433
441
442
461
463

521
531
532

541
561

563
571

TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES 5 163.158.392,00
INGRESOS FINANCIERQS $ 7.357.500,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $9.442.213,00
TRANSFERENCIA DE CAPITAL $ 313.103.478,00
OTROS INGRESOS PATRIMONIALES $15.839.299.991,00
ACTUALIZACION Y AJUSTES 5 90.958.977,00

INGRESOS DE GESTION  $ 16.423.347.552,00

PRESTACIONES PREVISIONALES $ 6.113.675.439,00
GASTOS EN PERSONAL $ 4.947.442.106,00
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $ 3.577.649.520,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES $ 63.800,00
OTROS GASTOS PATRIMONIALES $ 134.668.714,00
ACTUALIZACIONES Y OTROS AJUSTES

GASTOS EN INVERSION PUBLICA GASTOS DE GESTION

PASIVOS $14.773.499.633

RESULTADOS GESTION ECONOMICA $ 1.649.847.919



CREDIBILIDAD, APERTURA, PLURALISMO Y CONFIANZA

La Comunicacion es transversal a los cuatro ejes que rigen al Plan
AMOR
Hitos, actividades, metas u objetivos més destacados de 2022: = = |

AR ALIANZA TVN - CANAL MATA O TE RAPA NUI P awe

« Informar a la comunidad involucrando a todas las fuentes noticiosas: pluralismo y )
cradibilidad RAPA NUI VOLVERA
' A RECIBIR TURISTAS ESTE 4 DE -

« Recuperacién de la audiencia de Radio Manukena: emisién de noticias,
otorgando valor y crédito al trabajo periodistico realizado.

» Conformacién de un equipo de profesionales de primer nivel: mejora en el flujo
informativo y posibilité la puesta en marcha de una alianza con Televisién
Nacional, basada en el envio de notas de Rapa Nui.

« Mantener y acrecentar el flujo informativo con los medios nacionales e
internacionales no sélo en tiempos de contingencia, sino también con temas

propios.

» Profundizacién de alianzas con Naciones Unidas, Embajadas, Ministerios, _
empresas, universidades y medios, entre ofros, en un claro accionar de lo estadista, a un Lagos, para construir con la_
vinculacién de la Municipalidad y del Plan AMOR con dichas instituciones. s oo e/ ABRIS O S8 RS

» Adjudicacién de 2 proyectos del Fondo de Fomento de Medios de Comunicacién —— ——

DR

para la mejora de las emisiones informativas.

Administracion Municipal,
RAPA NUIcon

AM.0.R




»> AUTOSUSTENTABILIDAD

El objetivo central es el desarrollo sustentable de Rapa Nui. ptmredl o sl
INFRAESTRUCTURA

Se busca construir una sociedad equilibrada que se enfoque
en el bienestar del SER como individuo y su entorno. Con
este fin, se potencian los conceptos que definen la identidad
cultural Rapa Nui, orientdndonos hacia una comunidad
sana, consciente y consecuente, con capacidad de convivir

¢ - PRODUCCION ACCION VIDA VIDA ALIANZAS
en armonia de generacion en generacion. 1 Y CONSUMO 13 POR EL CLIMA 1 SUBMARINA 1 DE ECOSISTEMAS 17”““"’”””“"’5
TERRESTRES

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

'COSISTEMICO
ECOSISTEMICO A LA EFICIENCIA

PROPENDER
LA SOBERANIA
ALIMENTARIA VELAR POR EL
SQNUTL |
N AT - e it PROPENDER
:. k! / - -'h.d'- = & =
. - b E;E;ﬂiﬂ'; FORTALECER LA
- > - GESTION FORTALECES 105 VALORES
DE RESIDUOS CULTURALES v k1 USO
IMPULSAR EL
Ny ic

per IDIOMA RAPA NUI e
TURISMO SOSTENIBLE

RAPA NUIcon

AM.O.R



1.500

Huertos
familiares

plantaciones de
frutales

Conformacién de la Red de
Productores Agroecolégicos
que innova con la incorporacién
de una planificacién agricola,
Unica en el territorio, ademds de
la produccién orgdnica de

alimentos, con manejo integrado
de suelo y asesoria ecolégica
para su mantencion.

Direccion de Medioambiente, Unidac
PROPENDER A LA SOBERANIA /

»>AUTOSUSTENTABILIDAD




SEGURIDAD AGROPECUARIA

Control de Plagas (Seguridad fitosanitaria
comunal)

ecanismos de aqccion para entrentar la
M d P trentar |
pandemia y fomentar el desarrollo productivo
agropecuario.

5.000

animales desparasitados
en operativo ganadero

Operativo fitosanitario ganadero:
calendario anual de desparasitado y vitaminas
para 33 agro ganaderos que cubren la mayor

cantidad de masa ganadera.

Direccion de Operaciones, Unidad de Desarrollo Agricola
PROPENDER A LA SOBERANIA ALIMENTARIA

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD




CONTROL DE PLAGAS (SEGURIDAD FITOSANITARIA COMUNAL)

eta amarilla

£

Catastro, SIG, reposiciones, control Estudio y puesta en marcha, Control
chaqueta amarilla en Rapa Nui, unas ecolégico Plaga Picudo del banano
300 trampas instaladas. para mejorar el rendimiento
productivo.

Direccion de Operaciones, Unidad de Desarrollo Agricola
PROPENDER A LA SOBERANIA ALIMENTARIA

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD

Polillas

Aplicacién de Feromonas en cultivos
de tomate para combate plagas
polillas.




Entrega de semillas, plantines, material agropecuario, insumos
para el cultivo fortaleciendo el apoyo a las familias locales residentes.

Aumento, preparacion,
mantencion de
superficies para cultivo.
(Proempleo/tractores).

Direccion de Operaciones, Unidad de Desarrollo Agricola
PROPENDER A LA SOBERANIA ALIMENTARIA

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD




Aumento de superficies cultivadas en la zona rural y urbana (autosustento).
Reserva de especies ancestrales para aumento productivo.

Parcela 'Umana, predio para produccién de ayuda alimentaria comunal.
Se estabilizaron los costos en hortalizas (vegetales) y carnes bovinas.

Direccion de Operaciones, Unidad de Desarrollo Agricola
PROPENDER A LA SOBERANIA ALIMENTARIA

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD




Chipeo de basura vegetal,
para abono natural, apoyo con
el barrial y aportando al
crecimiento de los drboles
frutales y ornamentales de la
comuna, y evitar la propagacién
masiva de la basura en el
vertedero Vai a Ori.
e -
M Operacién en Vai = = Equipo de confeccion de
Labores de mantencién y @8 maderas, dando uso al material
~ contencién de los desechos [ reciclado produciendo muebles a
M ) B8  bajo costo

A X -_q_
e "h""\x' ;

I" iji"' : -

Creacion y mantencion del vivero Vai a
Ori para la produccién de plantas y arbustos
ornamentales para la comuna.




Equipo de confeccion de maderas, dando uso al material
reciclado produciendo muebles e implementaciones a bajo costo
optimizando recursos en material y ahorrando costos de arriendo
para eventos.

Equipo de reutilizacion de botellas de vidrios que se
convierten en vasos para eventos o para su uso comunitario
entregdndole una solucién a baja escala a un residuo que no es
reciclado actualmente.

Creacion del equipo a cargo de confeccionar manteleria
y o articulos en telas para utilizar en las diversas actividades
municipales o ayudas sociales sin fines de lucros, evitando los
gastos en el arriendo.

Direccion de Operaciones, Unidad de Produccion de Eventos
VELAR POR EL EQUILIBRIO ECOSISTEMICO

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD



1.000

esterilizaciones a atenciones en el talleres de veterinaria
perrosy gatos policlinico paraescolares

Direccion de Medioambiente: Unidad de Bienestar Animal
VELAR POR EL EQUILIBRIO ECOSISTEMICO

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD




OTROS HITOS IMPORTANTES
+ Mesa de Bienestar Animal.

« Por primera vez se alcanzan las 2 jornadas de atencion de la
Veterinaria Municipal: en la mafana cirugias y en la tarde policlinico.

- Fueron 100 eutanasias a caballares en malas condiciones que
se encierren en la via publica dentro de la zona urbana.
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Los talleres de veterinaria son 40 en el afio y son 3 horas pedagégicas y
10 salidas practicas a terreno de 1 jornada completa cada una. Los
talleres de pre-basica y cuarto basico fueron 7 por cada
establecimiento.

Direccion de Medioambiente: Unidad de Bienestar Animal
VELAR POR EL EQUILIBRIO ECOSISTEMICO

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD
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EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE RAPA NUI

nuevos espacios
educacionales
Na Poki Henua

Entrega de puntos limpios a los establecimientos
educacionales.

Fortalecimientoy |

planificacién metddica m". "
de trabajo del | __ &8
Programa Na Poki . '-
Henva.

Direccion de Medioambiente, Unidad de Gestion Ambiental
VELAR POR EL EQUILIBRIO ECOSISTEMICO

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD




Coordinacion  interinstitucional Restauracion
Ambiental en Alianza - Mesa Ra’a: Coordinar,
alinear y moderar el Plan estratégico entre las instituciones.

Acciones:
« Programa 2022 de reforestacién suelos erosionados

Programa de Concientizacién y Educacién sobre el
Suelo y el Agua en Rapa Nui en los colegios y a la
comunidad con videos, talleres, plantaciones (Na poki
Henual)

'PL A_= 1A "‘ @ H " {7 DE JUNIO
=N / DIA MUNDIAL PARA COMBATIR
P O I'K'E

Plan de comunicacién articulado entre instituciones

. o : LA DESERTIFICACION Y LA SEQUIA
Integracién de la cultura y patrimonio en las acciones de

la Mesa Ra’a

Viernes

« Integracién de nuevos miembros:Consejo Capacidad de de
) agosto
Corga,vasipa. 0B:00

s [
Lugar de encuentro:
Estacionamiento
Negocio Moe Roa

Direccion de SECPLAC, Unidad de Estrategia e Inovacion
VELAR POR EL EQUILIBRIO ECOSISTEMICO

—_—
»>AUTOSUSTENTABILIDAD
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NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES: AGENTES DE
CAMBIO DE RAPA NUI

CONFORMACION Y PROMOCION DE LA
ORDENANZA QUE RECONOCE A LAS NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES COMO AGENTES DE
CAMBIO PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE
RAPA NUI.

« Videos de  concientizacion  SUELO,  AGUA,
VEGETACION Y CULTURA - Evento de lanzamiento
Videos de Na Poki Henua — Agentes de cambio — 17 de
junio de 2022.

- Implementacion de una aula verde en sector
Vai Tea - Plantacién de un “Bosque Comestible” en Vai
Tea realizado por nifias y nifios en coordinacién con el
programa Na Poki Henua de la Direccién de Medio
Ambiente y la Mesa de Restauracién Ambiental en
Alianza (RA'A) - 16 de noviembre 2022.

» Coordinacién institucionales y Promocién de la
Ordenanza de Agentes de Cambio (Decreto Alcaldicio
nimero 959) - ODS nimeros 4.7, 11.4 y 15.2, entre
ofros. Segunda campaia de videos educativos >

Octubre 2022 a marzo 2023.

Direccion de SECPLAC, Unidad de Estrategia e Inovacion
VELAR POR EL EQUILIBRIO ECOSISTEMICO

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD
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CUIDANDO EL MAR DE RAPA NUI

Hitos importantes de esta nueva unidad:

« Consolidacion de un equipo cientifico: comienzo de
estudios y proyectos cientificos.

- Convenio y asesoria para proyecto de Centro Marino con
Universidad Catdlica del Norte.

« Adquisicién de lugar de trabajo fisico.

- Concretar la Ingenieria Conceptual Basica del futuro Centro
Marino de Rapa Nui.
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Direccion de SECPLAC, Unidad de Asuntos Marinos
VELAR POR EL EQUILIBRIO ECOSISTEMICO

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD



UN TRABAJO SILENCIOSO LIMPIANDO RAPA NUI

« Los retiros selectivos, y la constante educacién ambiental,
para una correcta disposicion de los residuos.

133 ton « Despacho residuos peligrosos y disposicién final en Chile
® continental

de residuos enviados + Gestion personalizada en la bisqueda de soluciones
al continente (cart('in. ambientales, para aplicar en nuestra comuna, a corto plazo.

petl, alummio) « Constante concientizacion en practicas ambientales,
reciclaje comunal, para una economia circular.
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Hﬂo'lbloneludusdechulunuheronrehrudusdelmsla
' enun trabajo conjunto con SECPLAC, Operucmnes, SASIPA,
! NuweruEusferlslandyAnerosAzu

Direccion de Operaciones, Departamento de Residugs, Centro de Acopio
FORTALECER LA GESTION DE RESIDUOS '

—_—
A »>AUTOSUSTENTABILIDAD



Y Programa pro-empleo nifios/j6venes de verano 2022
Y conciencia ambiental. § & G,
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Direccién de Operaciones,_ne:partamento de Res?duds, Centro de Acopio Orito

: cunas, colegios, locales y empresarios locales, conciencia
FORTALECER LA GESTION DE RESIDUOS

ambiental.
A P>AUTOSUSTENTABILIDAD




» Cantidad de residuos eaviados a Continente
CALUMINIO

ENERO 9.661 10 2.478
™ FEBRERO 8.540 12 1.763 PROPORCI O"N
MARZO 9.617 12 2.864 DE DESPACHO
N
ABRIL 9.466 12 1.869
= MAYO 7.736 8 1.825
N JUNIO 3.897 6 018 105
JULIO 4.785
-) AGOSTO 11.696 10 1.548 10 2.219 16.000
= SEPTIEMBRE 9.285 12 1.752 14,000
OCTUBRE 9.350 12.000
< L -
NOVIEMBRE 12.283 12 1.838 10.000 -
DICIEMBRE 17.744 8.000 -
TOTAL 0.000
2022 290 Fardos 114.060Kg 64Fardos 9.688Kg 40Fardos 9.386Kg <000 7
2.000
1]
ENERO FEBRERO MARZIO ABRIL MAYD JUNIO JULIG AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUEBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Direccion de Operaciones, Departamento de Residuos, Centro de Acopio Orito, Direccion SECPLAC . o
L Carton Aluminio Pet 1
FORTALECER LA GESTION DE RESIDUOS
|
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USO CONSCIENTE DE LOS RESIDUOS

———=— -

10

toneladas de ropa en
desuso que no
llegaron a Vai a Ori

» Se realizaron 53 talleres
de Reutilizacion Textil.
4.021 kilos de ropa
fueron recuperados en
los talleres y se evitd que
fueran a parar como desecho.

- Tienda gratuita para o ="
recibir donaciones de lo '
comunidad o para que la
comunidad pueda ir a buscar
ropa de segunda mano.

Direccion de Medioambiente, Unidad de Gestiof
FORTALECER LA GESTION DE RESIDUOS

»>AUTOSUSTENTABILIDAD
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| Allanzu con n!\
Delegacién
Presidencial para
el fortalecimiento del

empresas certificadas
alafecha

sello verde local
Tapa'o Ritomata.
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! Sello Tapa'o
Ritomata. ™

o T
ey

Disefio, impresién y entrega de

material educativo sobre el

Direccién de Medioambiente, Unidad de Gestién Ambiental . programa de reciclaje (Stikers
FORTALECER LA GESTION DE RESIDUOS MAS BE 106 CHARLAS . S A
— EDUCATIVAS SOBRE LA GESTION & instalacion de infografia

» AUTOSUSTENTABILIDAD DE RESIDUOS. educativa en Puntos Limpios)



composterasy
vermicomposteras a
la comunidad.

Talleres de compostaje para
alumnos del 3ero Agro de la Aldea
Educativa Hona'a o te Mana y de
construccién de compostera y
lombricario para la
comunidad.
Ademads de trabajo constante para
generar compost con los residuos
orgdnicos comunitarios.

Direccion de Medioambiente, Unidad de Recursos Naturales y Cambio C
PROPENDER A LA SOBERANIA ALIMENTARIA

e 2 N de compost generado en
2022
»AUTOSUSTENTABILIDAD




PROYECTOS AMBIENTALES PARA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
DE RESIDUOS

« Construccion Galpones y Puntos Limpios para la Gestion de
Residuos Complejos, Peligrosos y voluminosos (Elecirénicos vy
Chatarra), 10x25m (x2). FNDR FRIL 2020 y 2021, 101M$, 1 de 3, (+ 2
Puntos Limpios). Extension de la Unidad de Reciclaje, ultimo filtro
posible para interceptar al usuario y recuperar la mayor cantidad de residuos
reciclables. (Obijetivo: Duplicar la cantidad de residuos despachados 5% a

10%).

« PROYECTO TUMU: Construccion de Galpon para la Gestion de
Residuos Organicos proveniente de podas, ramales y mantencién
de espacios publicos y despeje de calles para la generacién de
compostaje a gran escala dentro del contexto de “consultoria para el apoyo a

la implementacién de infraestructura, en el marco de la Estrategia Nacional de

Residuos Orgdnicos para Chile” de la SUBDERE. Galpén de 20 x 50 metros,
PMB, 308 M$ (Capacidad Max 4 ton dia)

Direccion de SECPLAC, Unidad de Estudios y Formulacion de Proyectos
FORTALECER LA GESTION DE RESIDUOS

»>AUTOSUSTENTABILIDAD




PROYECTOS AMBIENTALES PARA SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE RESIDUOS

3.- Proyecto “Elaboracion de Cierre y Sellado del Vertedor Vai a
Ori” y “Propuesta para la Disposicion Final de RSD”
PMB, 79M$, 2° etapa de 8, Consultora Residua.

Proyecto para la Mitigacién de Impactos Ambientales y Sociales, alarga vida
0til del actual vertedero, permite ganar espacios para maximizar la disposicién
de residuos.

4.-

Informe resumen

Analisis del Sistema de Gestion de Operaciones
Municipal y Argumentacion para Proyectos
Ambientales de Circular 33

Direccion de SECPLAC, Unidad de Estudios y Formulacion de Proyectos Secretaria de Planificacién Comunal SECPLAC
FORTALECER LA GESTION DE RESIDUOS e cembre 2022

—_—
A »>AUTOSUSTENTABILIDAD



APERTURA DE LA ISLA AL TURISMO:
AGOSTO 2022

Trabajo intersectorial para abrir las puertas a los
visitantes, restablecer el puente con las familias y
recuperar poco a poco nuestra economia.

APERTURA RESPONSABLE

EXITOSA REVISION DEL AEROPUERTO

A &

Direccion de Turismo
IMPULSAR EL TURISMO RESPONSABLE/SOSTENIBLE

»>AUTOSUSTENTABILIDAD
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« Adjudicacién FNDR para estudio bésico PLADETUR.
« Realizacién de talleres: Trabajo en equipo y liderazgo.

» Promocién destino turistico en La Moneda, Embajada Japén, Marruecos, Holanda vy visita

a cuidad de Vicuia Norte de Chile.

« Ingreso de Equipo Turismo en Terreno.

« Sellos de turismo de interés especial, para turistas mds conscientes y responsables con el
cuidado y la proteccién medio ambiental.

+ Recoleccién de basura, fortaleciendo de esta manera la gestién de los residuos, separando
y apoyando el trabajo en Orito.

. e . . Recoleccion de 1.69,2 kilos de basura, plastico
£ DECE KRR o LI 0 y micro plastico del fondo y borde costero.
IMPULSAR EL TURISMO RESPONSABLE/SOSTENIBLE et et . i Sadosd

I AW LR ¢ S A TG
A »>AUTOSUSTENTABILIDAD
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[Pz Rearcka Pakomi

Convenio Municipalidad ONG Hona'a Re'o Rapa Nui « Fondos de proyecto propio municipal: creacién de material
pedagédgico y diddctico en lengua rapa nui. Se crean puzzles de
vocales y nomeros; 2 Libros de apresto (para 4 y para 5
anos), 13 libros infantiles y un léxico en formato digital,
que son impresos en un ejemplar y fueron entregados al Hona'a Re'o
Rapa Nui para su uso con los nifos.
« Dos de estos libros son impresos con fondos Unesco, y entregados a
la comunidad.

Direccion de SECPLAC, Unidad de Estrategia e Innovacion
FORTALECER LOS VALORES CULTURALES Y EL USO DEL IDIOMA RAPA NUI

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD



Proyecto 'A'amu Rapa Nui ll

A través de la Corporacién de Resguardo
Cultural Kahu-kahu o Hera.

Monto del proyecto: $20.000.000

Estado: Solicitud de los fondos durante

2022.

Proyecto 'A'amu Rapa Nui.

Fondos Subdireccién Nacional de Pueblos
Originarios recibidos a través de la Organizacién
Deportiva Social y Cultural Moa Tea.

Monto del proyecto: $13.000.000. Objetivo:
Recopilacién y sistematizaciéon de informacién de
relatos e historias de Rapa Nui, contadas por el
sabio Joaquin “Nizo” Tuki Tepano.

Se realizan salidas a terreno para grabacién de
audios y fotografias de los lugares, para la
creacién de un material pedagégico para los
ninos de primer ciclo bdsico del Programa de
Inmersion.

Direccion de SECPLAC, Unidad de Estrategia e Innovacion
FORTALECER LOS VALORES CULTURALES Y EL USO DEL IDIOMA RAPA NUI

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD
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Proyecto Kia Hio te Maramarama

Fondos de interés regional del Gobierno Regional
de Valparaiso.

Monto del proyecto: $57.489.525

Estado: Postulacion Junio 2022, comienzo de
ejecucién en Diciembre 2022 hasta Diciembre 2023
Objetivo: Formacién de educadores respecto a
relatos Rapa Nui, creacién e impresién de material
pedagdgico de apoyo para asignaturas de Historia,
lenguaje y Rapa nui del primer ciclo basico del
Programa de Inmersién.



COLEGIO LORENZO BAEZA VEGA
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'A'ati Tupuna: noviembre. Incentivar la Mahana o te re'o: noviembre. Dia
participacién deportiva ancestral, en distintas de la lengua.
actividades artisticas y cultural.

Direccion de Administracion de Educacion Municipal
FORTALECER LOS VALORES CULTURALES Y EL USO DEL IDIOMA RAPA NUI

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD

« Se destaca el haber validado y constatado
a los Educadores Tradicionales con

MINEDUC, accién que potencia el trabajo que
se llevard a cabo el 2023 en los procesos
formativos de la misma linea de accién.

- Trabajo en Planes y Programas de Educacién
Intercultural BilingUe.



WA
Mahana o te re’o

Jueves 03 de noviembre

HONA'A O TE MANA

Curanto del Sagrado corazén
de Maria Jueves 23 de junio

Direccion de Administracion de Educacion Municipal
FORTALECER LOS VALORES CULTURALES Y EL USO DEL IDIOMA R
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RESCATE DE ARCHIVO DOCUMENTAL DE DELEGACION PRESIDENCIAL PROVINCIAL: limpieza y restauracién preventiva de
sobre 1.500 archivos documentales pertenecientes a la DPP Isla de Pascua, que se fechan entre los afios 1970 y 2008. El acceder a
estos archivos para aplicar los procesos de conservacién, inicialmente, y para procurar el registro e indexacién tendrdn una importante
repercusion en la propuesta de creacién de espacios de Depdsito documental para la historia contempordnea de Rapa Nui.

Administracion Municipal, Katipare
FORTALECER LOS VALORES CULTURALES Y EL USO DEL IDIOMA RAPA NUI
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'ARIKI PO MAHINA HEY ARAKI

TAPATI RAPA NUI: EDICION 54

ICO
do

aproxima
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pu

2.500

Y

conservar

para preservar,
tracion Municipal: Tapati

Nui,

fomentar las prdcticas ancestrales, artisticas y
ublico visitante y en pandemia.

-

minis

Gestionar y coordinar la festividad Tapati

deportivas de la cultura Rapa Nui.
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$404.208.086

en aportes

MUNICIPALIDAD
38.2%

MCAP
54.4%

CONADI
7.4%

EMPRESA/INSTITUCION:

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL
PATRIMONIO: $220.000.000 -

CONADI: $30.000.000.-

PRESUPUESTO MUNICIPALIDAD RAPA NUI:

Administracion Municipal: Tapati
FORTALECER LOS VALORES CULTURALES Y EL USO DEL IDIOMA RAPA NUI $154.208.086.-

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD
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Lineas de accion:
+ Formulacién de proyectos y rendiciones
« Preparacién de documentacién
« Requerimientos de compras,
« Contrataciones
» Trabajo con familias, artistas, deportistas, jurados, efc

Direccion de Administracion Municipal: Tapati
FORTALECER LOS VALORES CULTURALES Y EL USO DEL IDIOMA RAPA NUI

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD



2 TAPATI NA POKI RAPA NUI [SSee
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Hana Roa Reka - Cartelera cultural: Generando una cartelera
cultural, que busca exposicién a los artistas locales, formacién cultural y
entretencién cultural ala comunidad, realizando las siguientes actividades.

« Festival de cine
Festival de Musica
Festival de Danza

Talleres formativos de artes visuales
Talleres formativos de cultura tradicional Rapa Nui
Exposiciones

Concursos culturales
Talleres de Musica

Corporacion de Arte y Cultura Rapa Nui ~uil _ ) 9acio para entretenerse o, S _ |
FORTALECER LOS VALORES CULTURALES Y EL USO DEL IDIOMA RAPA N WA\ e | edeanslémhimcmﬁm’sﬁm ;m;f;fgm;h
I | —_— - | Eﬂh‘mﬂas mﬂaﬂmﬂl&symu Ehﬂpanﬁ[sul

» AUTOSUSTENTABILIDAD | N e —— | Repeicidn los domingos a las 13.30 hrs




'Umana Proporcionando acciones
de apoyo a terceros distribuidos en
las principales:

« Capacitaciones

» Préstamo de Espacios culturales

« Apoyo a emprendedores

culturales

« Producciéon de audio y pantalla

« Apoyo logistico y produccion

« Apoyo de comunicaciones y
difusién

« Financiamiento de Proyectos
culturales terceros

» Colaboracién de actividades
culturales

« Asesorias culturales a terceros 70 Y 7.de ullo .
Mahana o te hauha'a 5
hen ua o te ao
Firma de un convenio con CONAF § sila .. ——
en apoyo a las reforestaciones &S rvaciondeilc ': fi 2105 g [ & fﬁ LA

mensuales, que se realizan en
diferentes sectores de Rapa Nui.

Corporacion de Arte y Cultura Rapa Nui [
FORTALECER LOS VALORES CULTURA

KA A'U TE RE'O §

A »>AUTOSUSTENTABILIDAD (EJECUTADO EN 2023)




>> MEJORAS CONTINUAS

. . EDUCACION TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS
La continvidad de los avances es fundamental para el DE CALIDAD Y CRECIMIENTO wovscione | 10 oescunonoss
desarrollo de una comunidad sustentable. Con este fin, se
busca potenciar la participacién, recopilacién, gestién de
conocimiento y formacién; avanzar en mds y mejores
espacios; logrando fortalecer la eficiencia y solidez de las
instituciones ademads de la colaboracién entre ellas.

ECONOMICO INFRAESTRUCTURA Y

(=)

v

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROMOVER
GENERAR

LA PARTICIPACION ek
UDADAN/ ! g GENERAR Y
s DE FORMACION 1 PROMOVER
ESPACIOS INCLUSIVOS
DE USO COMUNITARIO

RAPA NUIcon

AM.O.R



PROCESO CONSTITUYENTE: ENERO A MARZO

3 asambleas con la Votacién articulo propio — 18

comunidad - enero 2022 enero 2022

2 focus group con lideres
locales - enero 2022

) :.E’.:"‘-
Ll
Participacion y consulta 23 encuentros con
Direccion de SECPLAC, Unidad de Participacion Ciudadana indigena - derechos organizaciones a fines —
PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA humanos (enero a mujeres — nifios — jovenes —

> MEJORAS CONTINUAS marzo) funcionarios



KORO NUI O TE TAPATI (MARZO)

ALGUNAS CONCLUSIONES

+ Se solicita una unidad municipal permanente para  « Mayor conciencia medioambiental,

todo el afo. enfatizar el trabajo relacionado a los — .
+ Replanteamiento de las competencias y sus bases. residuos, latente preocupacién por la i =
Incluir mds categorias de nifios y jévenes en las extraccién de recursos naturales. :
distintas competencias. + Incorporar instituciones piblicas y empresas
« Mayor acompafnamiento, apoyo y valorizacién de privadas en toda la organizacién de la
las candidatas. Aumentar el aporte a las familias de Tapati: apoyo logistico, monetario,
las candidatas. promocional, humano, etc.
« Mejorar el reconocimiento y premios para los « Mayor transparencia de aportes.
competidores. « Invitar a artistas y autoridades de Polinesia
+ Seleccién de Jurado con trayectoria. a participar en las actividades y
+ Mejorar la seguridad piblica durante las competencias, aumentando asi la difusién
actividades. internacional.
« Mejorar la infraestructura de las competencias y « Lograr un mayor alcance comunicacional a
presentaciones. nivel local, nacional e internacional
« Guardar un registro para las futuras generaciones. fortaleciendo la marca “Tapati Rapa Nui”.

Direccion de SECPLAC, Unidad de Participacion Ciudadana
PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA

»> MEJORAS CONTINUAS




HOKO HIA TATOU, PRIMERA ENCUESTA DEMOGRAFICA LOCAL DE LA ISLA

Del total de casas, 2.174 aceptaron

PROCESO DE JULIO A SEPTIEMBRE : -
contestar, equivalente al 53% de los
2.174 hogares de la isla.
aceptan 35.275 7_-971,
contestar casas Poblacion Estimada
Total

e

2.827
formularios @
aplicados

Poblacion adulta (+18 aﬁos)

@ © 0 0 © 0 o ® o
2.837 3.207
Hombres Mujeres
Poblacion infantil (-18 aﬁos) ALl T i
B A A AR AR R = Dhbjelive:recoger, recopilar, evaluar, analizar
w w w w T T T w w w ?p‘muc‘e—pcmmy g
/13 de julio, desde las 9 hrs

049 3 8:: cada casa de 'Papﬂ ’f‘f!.ti i

Hnmbres MIJ]EI"ES }*l Ayddanna oon tu Informandn pars poder antregar solusiones
W' quénos ,.mrm!.un Crecar juntes ymaior s comunidad.

m:l..bu A DUAEETO8 anduestadores an casa Yy cnjl.bn:“a. oan

54’7010 P’? GOOSOLMOS AN &5LA tares (Dop BvOr AIMAPPS 4 LU PETTFO),

: P Es mdiakimual tg - rpanl I.'F.l'.l pi'smel ta plins .'u:.l_talm Ol 808 el
pertenece a la etnia Rapa Nul, en e o
contraste al

Direccion de SECPLAC, Unidad de Participacion Ciudadana 45 ’3010

PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA ’
R— que no pertenece pero reside en el

»> MEJORAS CONTINUAS territorio.
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CONSEJO Y ASESORIA DISENOS METODOLOGICOS SEMINARIOS,
GRUPOS DE TRABAJO y CAPACITACIONES.

ACCIONES

*Concejo municipal: Transformacién organizacional, capacitaciones
a retomar

*Codeipa: Facilitacién de jornadas de conversaciones y trabajo para
fortalecer el trabajo en equipo (comisionados y técnicos). Apoyo en
el trabajo de disefio de planes estratégicos, metas para mejorar la
comunicacién, la ejecucién de sus funciones y lograr sus misiones.

*Programa de mejora de gestién municipal.
*Creacién de un manual metodolégico de participacién
ciudadana transversal a todas las direcciones

* Aplicaciéon metodologia, capacitaciones a facilitadores.

Direccién de Medio Ambiente: acompanamiento en el disefio y las metodologias del

Seminario de la Red de Medio Ambiente para los docentes de Rapa Nui — abril a junio

2022.

MESA COORDINACION PLAN DE
GOBERNANZA

Andlisis y diagndstico

Participacion y Elaboracién propuesta
Educacién y difusién - Consulta.
*Reuniones de coordinaciones, recopilacién
de informacién, andlisis, disefo estrategia y
participacién ciudadana: desde noviembre
2022. !
Direccion de SECPLAC, Unidad de Participacion Ciudadana
PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA

”> MEJORAS CONTINUAS




PROGRAMA QUIERO MI BARRIO HANGA ROA

JORNADAS DE DISENO PARTICIPATIVO

Se realizaron varias jornadas de disefio participativo con los vecinos
del barrio, con la oficina de la inclusién y Ka Aha Ra'ia, ademds de
aplicaciones de encuestas online para saber la opinién respecto de los
disefios de las obras de la comunidad. Enero.

OBRAS PROYECTADAS:

« MEJORAMIENTO Y  ACONDICIONAMIENTO  DE LA
MULTICANCHA DE ARAPIKI

. CONSOLIDACION DE PLAZAS DEL BARRIO: Mejoramiento plaza
Hai Mahatu y plaza Ana O Tumu

« INSTALACION DE DREN.

. PROYECTO INTEGRAL DE ILUMINACION

« CONSTRUCCION DE PUNTOS LIMPIOS

Direccion de SECPLAC, Programa Quie
PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDASHIRIAS

»> MEJORAS CONTINUAS



JORNADAS DE DEVOLUCION DE INFORMACION DEL DISENO PARTICIPATIVO
Para una mayor claridad de la informacién, el equipo disend un boletin grdfico con los resultados tanto de las jornadas presenciales como de las

encuestas. Se entregd una copia a cada uno de los asistentes y luego fue compartido con el resto de los vecinos a través de redes sociales del
programa. Marzo.

REUNION PARTICIPATIVA CON SKATERS

el objetivo era conocer al grupo Miro Rere Skate y saber de primera fuente sus inquietudes y
necesidades.Esto porque es parte de nuestro Plan de Gestién de Obras, las mejoras a la
cancha Ara Piki, lugar que este grupo de deportistas ocupa a diario para practicar este
deporte. Junio

Direccion de SECPLAC, Programa Quiero Mi Barrio Hanga Roa
PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA

»> MEJORAS CONTINUAS




Y

KORO NUI O TE NA VI'E: CONVERSATORIO SOBRE VIOLENCIA EN EL DiA DE LA MUJER
Fue un encuentro que se realizé en Hana Piko y que conté con la participacién de distintas generaciones. Al final del conversatorio, se realizé un

homenaje a Tiare Paoa, asesora de DIDECO, simbolizando en ella a todas las mujeres que trabajaron por la derogacién y modificacién de los

articulos 13 y 14 de la Ley Pascua.

Direccion de Desarrollo Comunitario, Casa de la Mujer
PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA

»> MEJORAS CONTINUAS



MATRiCUL AS Pre basica
15.4%

Hona'a o te Mana
38.1%

Educacion Basica /' '

e
x
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o e
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37.7%

Vespertina
8.8%

CAPACITACION WISC V
Capacitacién y apoyo a equipo de

973 COLEGIO LORENZO BAEZA VEGA
psicdlogos de establecimientos del drea de PRE-BASICA: 164 ALUMNAS Y ALUMNOS

PIE para esta acreditacién que indica la EDUCACION BASICA: 402 ALUMNAS Y ALUMNOS

. . Alumnas y alumnos .
normc:h-vc: educacional. Aspecto que en edad escolar en SUBTOTAL: 566
regulariza la labor y fomenta el buen T bl
trabaijo de acuerdo a las exigencias LR LU | 1CEO ALDEA EDUCATIVA HONA’A O TE MANA
MINEDUC. 407 ALUMNAS Y ALUMNOS
Direccion de Administracion de Educacion Municipal
GENERAR OPORTUNIDADES DE FORMACION VESPERTINA COLEGIO LORENZO BAEZA VEGA: 94 ADULTOS

»> MEJORAS CONTINUAS



1.521

postulaciones a

diversos
beneficios de
becas
estudiantiles.

40 alumnos participaron en clases del preuniversitario municipal. Esta herramienta permitird a los estudiantes de
Rapa Nui llegar mejor preparados para su Prueba de Acceso a la Educacién Superior (PAES)

Convalidacion de estudios a 7
personas de la poblacion penal.
o - o 6 de ellas obtuvieron su licencia de
" o Ensefanza Media, y uno de Bdsica. a
= través del Programa de Nivelacién de
Estudios de la Oficina de Informacién

' Laboral OMIL de DIDECO.

Direccion de Desarrollo Comunitario
GENERAR OPORTUNIDADES DE FORMACION

”> MEJORAS CONTINUAS




Creacién  de  talleres  de
 capacitaciones basicas en
~ |uso de  computadores,
y | camaras fotograficas,
) smartphones, softwares de
ofimatica y otros. A su vez,
propuesta de uso del espacio para
otras instituciones e instancias con

Programa de promocién de la lectura “Puka mo te
ta’ato’a”, iniciativa de varias instituciones
relacionadas con la cultura, pasa a ser coordinada
por Katipare para la recoleccién de textos y la
actualizacién permanente de libreros ubicados en
espacios no convencionales de lectura,

™ planificaciones similares.

Se implementa un area de asistencia a las personas en tramites digitales, dada la

Administracion Municipal, Katipare necesidad de la comunidad de acceder, especialmente, a: beneficios del Estado, informacién

GENERAR OPORTUNIDADES DE FORMACION respecto de movilidad nacional e internacional (pandemia), tramites relacionados con inicio de

» MEJORAS CONTINUAS actividades y emisién de boletas de honorarios, etc.
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« DAF completo tiene el labor constante de impulsar la comunicacion efectiva con todas las direcciones dentro del municipio,
trabajo realizado de forma periddica en conjunto con el personal y coaching de Recursos Humanos, quien potencia y facilita
con distintas herramientas la adquisicién de habilidades y un mejor resultado en el funcionamiento de los distintos procesos
administrativos dentro de la institucién.

« La Direccién de Administracién y Finanzas, en cuanto a la optimizacién de recursos, podemos destacar la capacitacion a
funcionarios en cuanto a la Ley de Transformacion Digital.

Capacitacion de nuevas normas del “‘-ﬂ{(
transito al equipo de la Direccion de [
TI"!.'II"ISITQ. * L

i

Direccién de Administracién y Finanzas, Departamento de Recursos Humanos. Direcgion de mrasit
GENERAR OPORTUNIDADES DE FORMACION

»> MEJORAS CONTINUAS




TALLERES DE GESTION SOCIAL Y COHESION BARRIAL

Certificacién a 16 nuevos emprendedores Taller de Formulacion de proyectos Taller “Ko ha'a mata 'ana t6'oku
sociales en el taller gratuito de del Fondo de Desarrollo Indigena. roa pa‘ari, comenzando la vida adulta”,
conformacion de organizaciones Con quince alumnos en diez jornadas de dirigido por Vanya Riroroko, psicéloga
sociales. Septiembre. aprendizaje. educacional, para jévenes de 19 a 29

anos para relacionarse y comunicarse
mejor. En junio.

Taller “Ki haka mana tatou i te ra’au
tupuna ki te tatou na poki". Taller de

N _ _ _ P __ _ plantas medicionales para ninas y nifios.
Direccion de SECPLAC, Programa Quiero Mi Barrio Hanga-Roge. | | R " En abril
GENERAR OPORTUNIDADES DE FORMACION T T e

”> MEJORAS CONTINUAS
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Taller de confeccion de alfombras Segundo taller de alfombras con clases de lecto-escritura Rapa Nui

con textil reutilizado. textil reutilizado. con el profesor Christian Madariaga.
El objetivo es reforzar conceptos,

comunicar mejor.
ey ‘_ .

Primer ciclo del taller de inmersion a
la cultura Rapa Nui. Lengua, kaikai,

confeccién de coronas y collares y
gastronomia.

Taller de corona navidena con
textil reutilizado. Diciemre.

Direccion de SECPLAC, Programa Quiero Mi Barrio Hanga Roa
GENERAR OPORTUNIDADES DE FORMACION

”> MEJORAS CONTINUAS



CHARLAS GRATUITAS PARA LA COMUNIDAD

e )

ygrama de Recuperacion =
‘del Barrio Hanga Roa

Umaya mo te Kaiya

[ ——

merncy A AN RS %
5 '_I‘ o r =t "_'"':'l'- T L e r‘:—..'hl =t E'-

5 | - TR Lo Pl -
CHARLA: “;PE HE A TATOU ¢HE AHA TE ME'E KAl O TE NU'U “HE HAPA’O INA E HE ‘ATI O TE “HE HAPA’O INA E HE ‘ATI O TE
ANA HAKA 'API | TE TATOU NOHO | HANA ROA? KIKI KIKI | TE HARE" sobre KIKI KIKI | TE HARE" sobre
ME’E O TE TATOU HARE?” 5Qué come Hana Roa?. Charla seguridad y riesgos eléctricos en proyectos eléctricos y Tel para el
Sobre cémo reciclar y reutilizar en educativa sobre alimentacién casa. Primera jornada. 15 de junio  hogar. 22 de junio. Segunda
casa, a través de un consumo saludable basada en la cultura jornada.

responsable. Marzo gastronémica de Rapa Nui. Marzo.

Direccion de SECPLAC, Programa Quiero Mi Barrio Hanga Roa
GENERAR OPORTUNIDADES DE FORMACION

»> MEJORAS CONTINUAS



FERIA VOCACIONAL HE KORO O TE TAURE'A-RE'A MO U'l TE HAPI HANA O RAUA

Mas de 130 alumnos de 3ro y 4to medio de los colegios de Rapa Nui, asistieron el 30 de
septiembre a los marae de Hana Vare-vare para conocer en primera persona la experiencia de més de
20 jovenes profesionales que los orientaron en sus carreras para su futuro, como
fonoaudiologia, nutricién, ingenieria, biologia marina, sociologia, psicologia, ciencias polmcas,
Salvamento y Extincién de Incendios en Aeronaves (SSEl), teatro, carrera naval, veterinaria, entre

muchas otras.

Las y los alumnos manifestaron la necesidad de generar mas eventos como este, para
hacer participes a los jévenes y empoderarlas ain més en sus decisiones. Agradecieron la instancia
para poder tener informacién que no se obtiene en internet de cémo es estudiar en la Educacién

Superior.
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D:reccmn de SECPLAC Programa Quleru Ml Barrio Hanga Roa, DIDECO Casa de la Mujer, Operamones Unidad de Producmon Mumc.lpal

GENERAR OPORTUNIDADES DE FORMACION

”> MEJORAS CONTINUAS



CONCURSO DE MICROCUENTOS: HE 'A'ATI O TE 'A'AMU POTO-POTO “ 'E TAHI MAHANA | HANA
ROAH-QH;

Instancia para recuperar las historias cotidianas barriales y de esta forma conocer las distintas visiones y
situaciones que componen el dia a dia en Hana Roa, como parte del Plan de Gestién Social del Quiero Mi Barrio.

También se premid la mencién honrosa y premio popular que fueron escogidos a través de las redes sociales,
motivando la participacién ciudadana.

Umana mo te Kaiy

Direccion de SECPLAC, Programa Quiero Mi Barrio Hanga Roa
GENERAR OPORTUNIDADES DE FORMACION

”> MEJORAS CONTINUAS
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microcuentos en
espanolyenidioma
rapa nui

EL MOAI ROBADOD

Soy Hoa Hakananaia v ain sigo esperando.

Han pasado mds de diez generaciones desde que estoy aqui.

Desde que sale el sol, veo a cientos de personas entrar v salir de
este lugar.

Soy Hoa Hakananai'a

Fui arrancado de mi tierra por seres. egoistas, quienes decidieron mi
destino ¥ me llevaron con ellos, obligdndome o abandonar o
aguellos gue me importaban,

Hoy me encuentro encerrado éntre cuatro. paredes, Sueno gon
volver a ver a mi geénte v sentir el abrigo de mi isla.

Cada dia lucho para regresar v poder yvolar libre coma el dios Make
Make.

Orongo sigue esperindome. y s que mt pueblo no se rendira hasta
que reégrese.

Auntor: Martin Trigo, 13 aiios
Primer Lagar infomifl comeurss de microenenioy. E fehi s Haga Koa,..".
fpsmangarapanu



NUEVO CENTRO DEPORTIVO
PRIMERA ETAPA (PARA LICITAR)
PRESUPUESTO MUNICIPAL
$885.698.266 |

VISTA ISOMETRICA DESDE EL SSW.

VISTA INTERIOR GIMNASIO
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CLINICA HEMODIALISIS
CERRADO s
PRESUPUESTO MUNICIPAL




CENTRO DE INVESTIGACION MARINO
ANTEPROYECTO -'
PRESUPUESTO MUNICIPAL
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CASA DE LA INCLUSIN MATAVERI
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CONVENIO CON EMBAJADA DE JAPON
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EJECUCION DRENES

Llimpieza de sumideros de aguas lluvias,
considerando suministros e instalacién de arena
para apretar adocretos existentes, ademds
rearmado geométrico con piedras del sumidero.

PRESUPUESTO MUNICIPAL $4.979.000

MEJORAMIENTO EXTERIORES Y
OFICINAS MUNICIPALIDAD

Se realiza reparacién de terraza sector DIDECO
debido a la anegacién que ocurre en el lugar
por poca pendiente de esta.

PRESUPUESTO MUNICIPAL $4.900.000

CANALIZACION AGUAS LLUVIAS PASAJE
PAKARATI

instalacién de nuevas soleras, reposicién de
soleras existentes, construccion de rampa de
acceso a pasaje y construccién de zarpa.

PRESUPUESTO MUNICIPAL $4.500.000

Direccion de Obras
GENERAR Y PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS DE

»> MEJORAS CONTINUAS




Recepciones finales de obra

Subdivisiones prediales:
cantidad de subdivisiones realizadas

RECEPCION FINAL DE OBRA TIFO DE OBRA M2 CONSTRUIDOS Cantidad de Subdivisiones M2 Subdivididos Observaciones
RECEPCION N°1 SUPERMERCADO 196,56 Sttt L wile ] LI L s
RE JON N2 FERIA | Y 465,9 SUBDIVISION N° 2 32.000,00 NO OBSERVADO

SUEDIVISION N* 3 3.320,00 NO OBSERVADO
RECEPCION N°3 CENTRO LECTOR 680

SUBDIVISION N* 4 2.985,00 NO OBSERVADO
RECEPCION N°*7 LOCAL COMERCIAL 48,37

SUBDIVISION N* 5 7.833.30 NGO OBSERVADO
RECEPCION N°10 VERTEDERD 1541,8

SUBDIVISION N° & 6.743,00 NO OBSERVADO
RECEPCION N°11 €. DE GEST. CULTURAL 163.6

SUBDIVISION N* 7 4.315,00 NO OBSERVADO
RECEPCION N*12 VIVIENDA SOCIAL 86,97 SUBDIVISION N° 8 7.338,67 NO OBSERVADO
RECEPCION N*13 VIVIENDA SOCIAL 86,97 SUBDIVISION N° 9 1.146,00 NO OBSERVADO
RECEPCION N°14 VIVIENDA SOCIAL 86,58 SUBDIVISION N* 10 8.882,00 NO OBSERVADO
RECEPCION N°15 LOCAL COMERCIAL 100,9 SUBDIVISION N* 11 9.548,00 NO OBSERVADO
RE ON N°17 SE 105 459 SUBDIVISION N* 13 8.230,00 NO OBSERVADO

SUBDIVISION N° 14 11.478,00 NO OBSERVADO
RECEPCION N°18 VIVIENDA SOCIAL 72,08

SUEDIVISION N° 15 1.291,62 NO OBSERVADO
RECEPCION N*19 VIVIENDA SOCIAL 134,63

SUBDIVISION N° 16 1.683,00 NO OBSERVADO
RECEPCION N°20 LOCAL COMERCIAL 187,65

SUEDIVISION N* 17 1.349.40 NO OBSERVADO
RECEPCION N°22 SERVICIO PUBLICO 1066,36

SUBDIVISION N* 18 1.416,00 NO OBSERVADO
RE ION N°2 PERMERCADOD 9G4,

minds = e = SUBDIVISION N* 19 4.530,66 NGO OBSERVADO

sl R o SUBDIVISION N* 20 10.288 NO OBSERVADO
RECEPCION N°27 LOCALES COMERCIALES 175,72 SUBDIVISION N* 21 37.271,00 NO OBSERVADO

36

42

Direccion de Obras
GENERAR Y PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS DE USO COMUNITARIO

»> MEJORAS CONTINUAS
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CONSTRUCCION GALPON DE

O IA IR AL A K / Lo, il uunlmnunﬂuuuww Wi
Inicio del proyecto: 24 enero 2022 A N A M
Término del proyecto: 18 abril 2022 Al "y |
Cédigo Bip: 4003305-0

Monto: $ 101.003.305

85 dias Corridos
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OBRA COMPLEMENTARIA DEL PROYECTO
GALPON DE ACOPIO DE VAI A ORI

Inicio del proyecto: 12 de julio 2022 S

Término del proyecto: 12 de agosto 2022 CONSTRUCCION PUNTO LIMPIO VAI A ORI
Monto: $ 19.633.960 Inicio del proyecto: 31 de marzo 2022

26 dias corridos Término del proyecto: 29 de mayo 2022 i
Meonto: $ 20. 391.800 - 60 dias corridos o
Direccion de SECPLAC, Departamento de Asesoria Urbana
GENERAR Y PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS DE USO COMUNITARIO o
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PAVIMENTACION CALLE KAITUOE
PROGRAMA PAVIPART

4 PROYECTOS: TRAMOS 1 Y 2 EN EJECUCION
4 LICITACION
INVERSION: M$ 3.593

Direccion de SECPLAC, Departamento de Asesoria U

GENERAR Y PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS DE
S

> MEJORAS CONTINUAS




OBRA DE CONFIANZA HITOS DE IDENTIDAD
BARRIAL: "TATOU KONA NOHO,
TATOU 'INANA"

Es la primera y pequefia intervencién fisica
del Programa Quiero Mi Barrio Hanga Roa
y resulté de la opinién de vecinas y vecinos
entregada en jornadas de participacién
ciudadana y disefio participativo.

Son 20 esculturas que llevan el
nombre de las calles del barrio en
cuatro tramos que fueron licitados para que
fueran adjudicados a diferentes escultores

locales: Jhonny Tuki, Tevo Pakarati, Nano
lka y Etu Tuki.

L

Direccion de SECPLAC, Programa Quiero Mi Barrio Hang J oa.’ _ , N 1 BN
GENERAR Y PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS DE USEMEE ' '
{
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MEJORAS CONSTANTES EN LAS VIAS
UNA PREOCUPACION POR PARTE DE LA

MUNICIPALIDAD.

31

senales verticales que
fueron mantenidas e
Instalaciones de
senaletica vial

» Reparacién paso peatonal Atamu Tekena
« Instalacién de 3 estacionamientos

Accesibles
» Mejoras de Accesibilidad Universal en

aceras calle Tu'v Maheke; en ejecucién
diciembre 2022.

Direccion de Transito
GENERAR Y PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS DE USO COMU

> MEJORAS CONTINUAS




Hermoseamiento y atencion de areas verdes

Preparacién de plantas ornamentales, mantencién del vivero municipal para
hermoseamiento de las calles, plazas de la comuna y usos en diversas actividades o
eventos publicos y privados, evitando la depredacién de la naturaleza.

Coordinacién Pro empleo
para aumento productivo
en la fabricacion de
muebles con material
reciclado para entregas en
ayudas sociales.

UNITARIO




« Servicio de Mantencién y reparacién de edificios

consistorial u ofros.
. Servicio de barrido de calles y limpieza de todas

las calles de la comuna y plazas.

Direccion de Operaciones, Departamento de Aseo y Ornato

GENERAR Y PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS DE USO COM 1 -'
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DESPLIEGUE DE SERVICIO COMUNITARIO

Abastecimiento de agua a zonas rurales y urbanas
Limpieza de establecimientos, cementerios, plazas y ayudas sociales
y retiro de escombros vegetales o grandes voloumenes.

Reparaciones y mantencion accesos, entradas, estacionamientos
vehiculares.

Bacheo zonas urbanas.

Direccion de Operaciones: Departamento de Maestranza y Taller
GENERAR Y PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS DE USO COMUNITARIO

» MEJORAS CONTINUAS 2 | | RGeS




. Limpieza ciudadana y comunal constante
- Emergencias incendios, animales muertos y caidas arboles.
+ Retiro y traslado de residuos domiciliarios.

Direccion de Operaciones: Departamento de Maestranza y Taller
GENERAR Y PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS DE USO COMUNITARIO

> MEJORAS CONTINUAS



EVENTOS MAS DESTACADOS DEL 2022

. CAPACITACION MUNICIPAL COACHING LABORAL: Abyil

. AROHA NUI TE PAKATE/ PASCUA DE RESURRECCION: Abril.
Montaje y preparacién de desayuno familiar con motivo de celebracién de
Pascua de Resurreccién. by

« OPERATIVO FACH Octubre. Actividad de agradecimiento al personal del § 5
operativo médico dental FACH. Apoyo logistico organizacional,
preparacién, apoyo con implementacién y ornamentacién espacio fisico.

« LIMPIEZA RANO RARAKU: Noviembre. Limpieza y despeje de la zona
del rano afectada por incendio forestal. Programa de mejoramiento de
gestién. Almuerzo para personal municipal

« NOERE/NAVIDAD EN RAPA NUI: Diciembre. Actividad familiar con
preparacién, compras, entregas de regalos y actividades diversas para los
nifios de Rapa Nui y organizacién feria navidefia Haka Piri Tao’a
Direccion de Operaciones, Unidad de Produccion de Eventos
GENERAR Y PROMOVER ESPACIOS INCLUSIVOS DE USO COMUNITARIO
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- Coordinacion Pro empleo para aumento productivo en la
fabricacién de muebles con material reciclado, para
entregas en ayudas sociales y entregas de implementacién a las
oficinas de la institucién, ademds para usos en diversas
actividades pUblicas, privadas y culturales que organiza la Unidad
de Produccién de eventos Municipal en colaboracién con el

Departamento de Aseo y Ornato.
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> OPTIMIZACION DE RECURSOS o_

. . . . . , [ TRABAJO DEGENTE PRODUCCION ALIANZAS
La historia de un pueblo resiliente y ubicacién geogrdéfica Y CRECIMIENTO 12 17 oo omenves
de Rapa Nui respaldan ECONOMICO RESPONSABLES

la importancia de optimizar nuestros recursos. Se busca
potenciar los conceptos de reciprocidad, eficiencia vy
cooperacién, de la cosmovisién Rapa Nui, con el objetivo
de desarrollar una economia circular.

>» OBJETIVOS ESPECIFICOS

FOMENTAR EL USO

CONSCIENTE DE LOS

PENER D\ }1'
RECURSOS DISPONIBLES GENERAR REDES

AT TANFA S YALES
ALIANZAS LOCALES, PROPENDER

NACIONALES E
. T UNA ECONOMIA
_\E INTERNACIONALES CIRCULAR E

R

!‘T.‘.T’FF’I'""",
S

RAPA NUIcon

A.M'O.R



PROYECTO SEGUN LINEA DE FINANCIAMIENTO FINANCIAMIENTO CANT PROYECTOS  MONTO PROYECTOS

FRILL-GORE 3 996.139.664
1.200.000.000

10 PROPID 8 149.009.360
1.000.000.000 9 MINVU-EEPP (ESPACIOS PUBLICOS) ] 1.000.000.000
B MINVU-PAVIPART ] 1.021.774.000
$00.000.000 ! SUBDERE-PMU-EMERGENCIA 2 144.189.014

b

i 9

£00.000.000 : GORE-(33 208.604.000
y GORE-FNDR ] 108.581.000
400.000.000 3 SUBDERE-PMU-SUBSECRETARIA PREVENCION DE DELITO 9 149.893.614
2 GORE 7% ] 57.489.525
200.000.000 1 MINVU ] 25.000.000
TOTAL 29 3.090.680.157

MONTO PROYECTOS POR TIPO DE PROYECTO

ESTUDIO |

CONSULTORIA .

$5.090.680.157 S

en fondos conseguidos a través N pr—
de financiamiento de proyectos
oveacr. - [

$1.000.000.000 $2.000.000.000 $3.000.000.000

Direccion de SECPLAC, Unidad de Estudios y Formulacion Proyectos
FOMENTAR EL USO CONSCIENTE DE LOS RECURSOS DISPONIBLES B MONTO PROYECTO

> OPTIMIZACION DE RECURSOS



TIPO ACCION

FINANCIAMIENTO

TIPO ACCION  CANTIDAD PROYECTOS  MONTO PROYECTOS
0BRA CVIL 1 2.471.916.618 A (L et
ADQUISICION. 6 283.504.000 OBRA CIVIL FRILL-GORE
PROGRAMA 3 201.678.539 0BRA CIVIL FRILL-GORE
CONSULTORIA ] 108.581.000 ADQUISICION PROPIO
ESTUDIO 1 25.000.000 ADQUISICION PROPIO
TOTAL 22 3.090.680.157 ADQUISICION PROPIO
0BRA CIVIL MINVU-EEPP
0BRA CIVIL PROPIO
OBRA CIVIL PROPIO
0BRA CIVIL PROPIO
0BRA CIVIL PROPIO
0BRA CIVIL MINVU-PAVIPART
0BRA CIVIL PROPIO
PROGRAMA SUBDERE-PMU-EMERGENCIA
PROGRAMA SUBDERE-PMU-EMERGENCIA
ADQUISICION GORE-C33
$3.090.680.157 S
ﬁnfpndos con_se?.u' dos a traves
e linanciamiento ae proyecios ADQUSICON  PREENGON DELOETD
e e st ) o
Direccion de SECPLAC, Unidad de Estudios y Formulacion Proyectos
FOMENTAR EL USO CONSCIENTE DE LOS RECURSOS DISPONIBLES PROGRAMA GORE 7%
T ESTUDIO MINVU

» OPTIMIZACION DE RECURSOS



+ Direccién Juridica. Representacién de Rapa Nui en el 11° Foro de las Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos", efectuado en Ginebra, ante las
Naciones Unidas. El foro reunié a més de 2.000 participantes: entre representantes de
gobiernos, empresas, grupos comunitarios y sociedad civil, despachos juridicos, inversores,
organismos de la ONU, instituciones nacionales de derechos humanos.

+ Direccién de SECPLAC: Taiwdn. Workshop on Local Caracteristic Development. Curso
realizado por la funcionaria Camila Pakarati para aprender la experiencia de Taiwdn en
cuanto al desarrollo de este pais, tanto con el dmbito piblico como el privado para promover
la economia, el desarrollo del pais y el bienestar de la poblacién. Noviembre.

» Direccién de SECPLAC. Direccién Juridica. Encuentro de pueblos originarios en
Ecuador. Pawanka Found.

+ Direccién de Trdnsito. Participar en reuniones multidisciplinarias con el objeto de
desarrollar estudios para la mejora del transito, la regulacién del transporte de
pasajeros en la comuna, con equipos de Ministerio de Transporte, Conaset, Sectra,
Delegacién Provincial, entre otros.

« En el marco de la conmemoracién de los 300 afos (5 de abril de 1722) desde que el Jacob
Roggeveen se encontrara con Rapa Nui, el Museo Maritimo Nacional (MMN]) inauguré la
exposicién temporal titulada: “Aue Te Miro: 300 anos de modernidad en Rapa Nui”.
La exposicidn fue elaborada gracias a un trabajo colaborativo entre varias entidades incluido
el Centro Cultural “Katipare” de Rapa Nui.

Direccion de Transito. SECPLAC Direccion Juridica. Direccion de Administracion Municipal, Katipare.
GENERAR REDES Y ALIANZAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

» OPTIMIZACION DE RECURSOS




NOVIEMBRE 2022- PRIMER ENCUENTRO
REGIONAL DE DIRECTORES DE SEGURIDAD
PUBLICA EN LIMACHE

organizado por la Subsecretaria de Prevencién del
Delito. Hubo una capacitacién sobre el enfoque
de seguridad y prevencion del delito para
fortalecer estrategias de accion de acuerdo
a la realidad de cada territorio. Asistid la
directora Karem Diaz y Amanda Hererros de la
Unidad de Prevencién Social.

Direccion de Seguridad Publica

YT

NOVIEMBRE 2022- ENLACE MUNICIPAL VALPARAISO Y VINA DEL MAR
La directora Karem Diaz Rojas junto Javiera Alarcén de la Unidad de Prevencién Social, se reunieron
con el director de la Direccion de Seguridad Ciudadana de Valparaiso. También, con la
Direccion de Seguridad Humana de Vina del Mar. En ambas instancias, se compartieron
experiencias sobre la importancia de la seguridad en la planificacion comunal y su
relacion al servicio de la comunidad como parte de las responsabilidades
preventivas de los municipios ante el delito, incivilidades y la violencia.

GENERAR REDES Y ALIANZAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

» OPTIMIZACION DE RECURSOS



PLAN AMOR EN ALIANZA

Consejo Comunal de Seguridad de Publica

Este ano el Consejo de Seguridad Publica aprobé de manera
undnime el Plan Comunal que permitird la ejecucién de
programas desde la prevencién, proteccién de la comunidad a
situaciones de riesgo. A su vez, priorizaron temas de violencia
infrafamiliar, amenazas, lesiones leves, e incivilidades
de Rapa Nui.

La Red de Educacion Ambiental

Este 2022 el objetivo fue reestructurarse como organizacién. De
las 28 instituciones que firmaron en 2020, solo15
instituciones y organizaciones estan activas buscando
nuevas estrategias e innovaciones para apoyar y facilitar la
educacién ambiental de una manera transversal en los
establecimientos educacionales de nuestra comuna.

Direccion de Seguridad Publica, Direccion de Medioambiente
GENERAR REDES Y ALIANZAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

» OPTIMIZACION DE RECURSOS




EN REPRESENTACION DE RAPA NUI

ESTRECHANDO LAZOS CON EL MUNDO, EXPONIENDO LAS
NECESIDADES AL NUEVO GOBIERNO. Cometidos del alcalde Pedro

Edmunds Paoa.

« Citas con el Ministro de Desarrollo Social y Familia Giorgio
Jackson y con el Subsecretario de Desarrollo Regional Nicolds
Cataldo para trabajar en conjunto por el desarrollo de Rapa Nui. Con la
ministra Julieta Brodsky, la Seremi de la Regién de Valparaiso, Patricia
Mix Jiménez, se firmd el convenio Tapati Rapa Nui entre el Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y la Municipalidad.

+ Encuentros con la embajadora de Marruecos, Kenza El Ghali; el
embajador de Francia en Chile, Pascal Texeira da Silva; la
embajadora Carmen Gonsalves de Paises Bajos. Encuentro con la
embajadora de Nueva Zelanda, Linda Te Puni y representantes del
Parlamento Neozelandés. Encuentro con el embajador de Japon
en Chile, Shibuya Kazuhisa

» Unesco financiara diagnéstico y plan de gestion para
afrontar dafios en el incendio que afecto al sector de Rano
Raraku, a través de su Fondo de Emergencia para el Patrimonio (HEF), y
destinard mds de 96 mil délares.

Alcaldia, Administracion Municipal, Departamento de Comunicaciones
GENERAR REDES Y ALIANZAS LOCALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

» OPTIMIZACION DE RECURSOS




FERIA Y RED DE EMPRENDEDORES HAKA PIRI TAQ'A

Se realizaron 16 ferias y exposiciones

Destacan:

Expo Tapati, orientada principalmente a exponentes de la artesania
tradicional y las artes gastronémicas locales. El objetivo fue destacar lo
mejor de la produccién Rapa Nui y una instancia pensada para quienes
trabajan con la cultura local a través de sus emprendimientos.

Exposicion “Hecho a Mano”, en unién con Katipare en apoyo
productores y artesanos locales, considerando una instancia de cooperacién
pecuniaria voluntaria que se entregd como aporte de beneficencia a la
institucién Hare Koa Tiare, que asiste a adultos mayores de la comuna.

Trabajo en conjunto con instituciones como Centro de Negocios SERCOTEC:
feria Reactivate de INDAP realizando las terias de Mercado Campesino.

Feria de emprendedores en eventos:

« Noere

« Koro Nui Piru Henua 267

« Feria del Libro

« Festival de danza Ka 'Ori te 'Ori EMPRENDEDORES EN
« Dia del Reciclaje y Teletén 2022

Direccion de Operaciones: Unidad de Produccion de Eventos
PROPENDER A UNA ECONOMIA CIRCULAR

» OPTIMIZACION DE RECURSOS
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>> RESPETO “MO'A”

“MO’A" es el valor esencial de la identidad cultural Rapa Nui que debe promover BRI SALUD EDUCACION IGUALDAD
. H DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERD

e inculcar para guiar y potenciar todo nuestro trabajo de Optimizacién de
Recursos y Mejoras Continuas para desarrollar un Rapa I\Iui Autosustentable. Este
principio se presenta como actitud de respeto hacia los ancestros y el entorno
tanto social y cultural como natural. Un modelo basado en el respeto potenciaré
todo nuestro progreso hacia un desarrollo sostenible.

TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA
Y CRECIMIENTD DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
ECONOMICO Y SOSTENIB SOLIDAS

M .

» OBJETIVOS ESPECIFICOS

PROMOVER el
AUTOCUIDADO
en las distintas
ETAPAS de Ia VIDA PROMOVER
1A INCLUSION v LA FORTALECER

BUENA CONVIVENCIA APOYO
A Las FAMILIAS

Rk

RAPA NUIcon

A.MOOOR
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$§31.238.134 $60.460.037 $8.418.724 $316.795.988
l Medicamentos l Servicios basicos l Urnas mortuorias l Aporte econéomico l

Sala cuna Canasta familiar Materiales_ de T Gas T Cuidadores Personas
$12.334.000 $9.526.000 construccion $11.880.000 mayores
$30.760.000

$15.990.080 :
. 408 ’ 9

249
Direccion de Desarrollo Comunitario

PROMOVER EL AUTOCUIDADO EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA
I
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AGENDA DEPORTIVA COMDYR 2022

ACTIVADES REALIZADAS

TALLERES DE VERANO
INICIO TALLERES ANUALES
CORRIDA FAMILIAR TAHUTI
INTERESCOLAR FUTBOLITO
CAMPEONATO DE SURF

CAMPEONATOS BARRIOS MATAVERI
CAMPEONATO TENIS DE MESA

HOE VAKA

FESTIVAL HOCKEY Y RUGBY

MOUNTAINBIKE

FUTBOLITO SUPER SENIOR Y FEMENINO COPA BENE TUKI
CAMPEONATOS BARRIOS ARAPIKI

CAMPEONATO TENIS

CAMPEONATO BODYBOARD

DEPORTE ANCESTRAL

CAMPEONATO DE SURF

CAMPEONATO BARRIOS KPK

MOUNTAINBIKE
CIERRE TALLER
VOLEIBOL PLAYA

Corporacion Municipal de Recreacion y Deporte

OBJETIVO

FORMATIVO
FORMATIVO
RECREATIVO
FORMATIVO
RECREATIVO

RECREATIVO
RECREATIVD

COMPETITIVO
RECREATIVO
RECREATIVO
RECREATIVO
RECREATIVO
RECREATIVO
RECREATIVO
RECREATIVO
COMPETITIVO
RECREATIVO

RECREATIVO
FORMATIVO

RECREATIVO

PUBLICO OBJETIVO

NINAS, NINOS Y JOVENES
NINAS, NINOS Y JOVENES

ACTIVIDAD MASIVA

NINAS, NINOS Y JOVENES

ACTIVIDAD MASIVA

ACTIVIDAD MASIVA
ACTIVIDAD MASIVA

ACTIVIDAD MASIVA

ACTIVIDAD MASIVA
ACTIVIDAD MASIVA
ACTIVIDAD MASIVA
ACTIVIDAD MASIVA
ACTIVIDAD MASIVA
ACTIVIDAD MASIVA
ACTIVIDAD MASIVA
ACTIVIDAD MASIVA

ACTIVIDAD MASIVA
ACTIVIDAD MASIVA

NINAS, NINOS Y JOVENES

ACTIVIDAD MASIVA

PROMOVER EL AUTOCUIDADO EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA
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INFANCIA

E tahi poki e tahi tumu: entrega un
érbol a cada nifia o nifio que nace en Rapa
Nui manteniendo viva una tradicién cultural
de plantar la placenta y encima poner un
drbol que acomparard el crecimiento del
nino o nifa. Incorporacion de las
Asesoria de Lactancia.

Se han redlizado 7 talleres para la
comunidad gratuitos y con proposito

para promover la crianza
respetuosa y consciente.

PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO

CICLO ACADEMICO
JARDIN LUCY MAHATU RIVA:

Direccion de Medioambiente. DIDECO

119

arboles
entregados

55

asesorias
de lactancia

48

ninos y ninas
de2 a4 anos

PROMOVER EL AUTOCUIDADO EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA
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Talleres de invierno para nihas y nihos de |la
comunidad en Katipare, que contemplaban actividades
intelectuales de desarrollo cognitivo, especialmente con un
enfoque medioambiental; y propuestas de conocimiento

general.

COORDINACION, PROMOCION Y ESTRATEGIA EN MATERIA DE INFANCIA:
DIDECO, MEDIOAMBIENTE, SECPLAC.

- Ordenanza municipal que empodera a los ninhos, ninas y adolescentes
(NNA) como agentes de cambio para un Rapa Nui sostenible.

» Diagnéstico: Importancia de considerar la voz de los NNA en la toma de
decisiones, necesidad de crear un espacio comunitario intergeneracional,
necesidad de optimizar recursos y trabajar en alianza con instituciones locales,
nacionales e internacionales.

PARTICIPACION Y ARTICULACION CON LA RED INFANTO
JUVENIL

*Participacién y coordinacién en reuniones mensuales en favor de la
infancia en Rapa Nui: mayo a diciembre 2022.

*Jornada participativa de trabajo Red Infanto Juvenil, Consejo Consultivo

de NNA y Centros de Estudiantes: 19, 20y 21 de julio 2022

Administracion Municipal: Katipare. Direccion SECPLAC, DIDECO, Medioambiente. ®Seminario de Interculturalidad y Salud Mental Infanto Juvenil: 14 de

PROMOVER EL AUTOCUIDADO EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA
I
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ADOLESCENCIA

Hablemos de todo. Trabajo coordinado con INJUV- Hare o
te Hua'ai vy el Programa Quiero mi Barrio. Con el fin de
hablar de todo sin estigmas ni prejuicios sobre el consumo de
alcohol y drogas. La mayoria tenia entre 15 y 17 afios, y
pudieron expresar sus dudas, vivencias, miedos y esperanzas
en este espacio seguro, moderados por una psicéloga.

Junio.

Dia de la paz y no violencia escolar: campainas de
concientizacion escolar.

Difusién online y offline. Presentes en la formacién semanal de
la Aldea Educativa parte del equipo de Muto'i Hare Tavana,
 Telefonista Ha'aki Mai Koe y Prevencién Social, para hablar
i~ un poco sobre nuestra labor preventiva dentro de la
comunidad y la importancia del nimero de emergencia.

El dia de hoy estuvimos presente en la formacién semanal.
Abril y agosto.



MUJER:
HARE O TE NA VI'E

« Espacio enfocado en entregar atencién
psicosocial personalizada y grupal a mujeres de
la comunidad en diferentes probleméticas que
las afecten (salud mental, violencia de genero,
etc), asi como creando instancias de dialogo en
torno a talleres comunitarios.

Direccion de Desarrollo Comunitario

PROMOVER EL AUTOCUIDADO EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA
I—
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Actividades Realizadas Cantidad de beneficiarios/N2 de atenciones

Atenciones psicosociales individuales

Dia de la Mujer 2022

Taller acoso y abuso sexual a Compaiia de Bomberos Isla de Pascua
Obra de Teatro: "La juguera” en colegios y jardines de la comuna
Caminatas culturales

Ciclo de cine: "Desmitificando el amor romantico"

Feria vocacional

Actividad Dia No Violencia contra la mujer

Taller crochet (versién | y Il)

Talleres de habilidades sociales

Taller Buen trato entre pares (5to y 6to estudiantes CLBVY)

Taller "Palabras al corazén"

Programas radiales (octubre a diciembre)

67 usuarias

120 personas
16 voluntarios
226 nifos y nifas
65 personas

22 personas
350 asistentes
120 personas

21 personas

15 personas

69 nifios y nifas
08 participantes

12 programas radiales



TERCERA EDAD:
CENTRO DEL ADULTO MAYOR

« Espacio dirigido al bienestar del adulto mayor, con servicio de
alimentacién en comedor y domicilio segin evaluacién; prestaciones
kinesiolégicas y podolégicas, talleres de diversa indole.

Actividades Realizadas Cantidad de beneficiarios/N2 de atenciones
Personas beneficiarias de alimentacién 150
Salidas por Aniversario 15 asistentes promedio por visita
Taller de Gimnasia 12 asistentes
Taller de Pintura 17 asistentes

Direccion de Desarrollo Comunitario
PROMOVER EL AUTOCUIDADO EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIDA
1
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CASA DE LA INCLUSION
ACTIVI DADES Cantidad de beneficiarios

Taller surf para todos 7

Taller Hoe Vaka para todos 8

Taller de Ori

Taller de Actividad
Fisica

Taller Probando
Sabores

Taller Estimulacion
Cognitiva

Taller de Futbol en
Residencia (Hogar de

menores) Atencion Integrul para personas mayores y personas
en situacion de discapacidad financiado por la

Taller de bochas Embajada de Japén en Mataveri. r

Taller de Yoga

Direccion de Desarrollo Comunitario

PROMOVER EL AUTOCUIDADO EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA VIO#
——

»> RESPETO “MO'A”



CASA DE LA INCLUSION
ACTIVI DADES Cantidad de beneficiarios

Taller de Hidrogimnasia L]

Taller Tejiendo colores

Taller Huella Patrimonial

Charla para cuidadores
personas mayores

Charla Desafios
sensoriales

Charlas a profesionales
Jardines infantiles

Capacitacion a Oficina
Municipal de RR.HH

Atenciones individuales
(Por Kinesidloga, 70, TS)

Direccion de Desarrollo Comunitario
PROMOVER EL AUTOCUIDADO EN LAS DISTINTAS ETA
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MEJOR CONVIVENCIA VIAL
» Incentivar la convivencia vial y general de los
habitantes de la comuna, con especial atencién liceneias do Conducir 20272 665
en la universalidad. Lo anterior podria definirse

Antecedentes de Transito N2

Permisos de Circulacién vehiculos particulares 2022 1652
como el Respeto e Igualdad para todos.
Permisos de Circulacién vehiculos de alquiler 112
Permisos de Circulacién vehiculos de turismo 0
Charla de Concientizacién de Seguridad Vial en Permisos de Circulacién vehiculos de carga 71
|H M i ' junt )
glilioguniae Menotes, rabajo suienjunta cone Permisos de Circulacién de motos y bicimotos 380

Programa Quiero mi Barrio Hanga Roa.
Componente de inclusién social.

sy

—

&+

Charla de Concientizacion de Seg_rid Vial =
en Establecimiento Educacional 100 Fundas

Mochila Reflectante Precaucion Ciclistas -
- ¥ o
Direccion de Transito
PROMOVER LA INCLUSION Y LA BUENA CONVIVENCIA
1 —

»> RESPETO “MO'A”



MUTO’l O TE RANGI patrullaje céreo preventivo. 2 drones, y equipos asociados a su uso, financiados por el Fondo de Seguridad Piblica de la
Subsecretaria de Prevencién del Delito. Se incorpora al Plan Comunal de Seguridad Piblica y planea trabajar en conjunto para las necesidades de toda la
comunidad.

ALIANZA MUTO’I HARE TAVANA Y CARABINEROS DE CHILE Con el objetivo de generar en la comunidad cercania con los funcionarios y
confianza en sus labores. Se realizaron recorridos por distintos puntos de Hanga Roa.

« Conversacién con vecinos y vecinas, para saber cuales son sus inquietudes y conocer también las problemdticas.

« Concientizacién a los locatarios comerciantes sobre las obligaciones de la venta responsable de alcohol y cigarrillos.

« Se generaron actividades para promover el uso correcto de casco para vehiculos motorizados y promover su fiscalizacién.

+ Se realizé promocién de medidas de autocuidado en fiestas patrias.

MUTO’l HARE EN APERTURA DE VUELOS COMERCIALES
Direccion de Seguridad Publica
PROMOVER LA INCLUSION Y LA BUENA CONVIVENCIA
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA implementacién de estrategias y actividades en establecimientos educacionales que busquen abordar las
problemdticas de violencia y consumo de alcohol y ofras drogas que se viven en el territorio. Factibilidad unir agendas, entre las instituciones participantes,
para generar talleres preventivos con jardines infantiles, estudiantes, apoderados y profesores para la promocién de buenas précticas y mecanismos para
la igualdad de género.,

MUTO’l HARE TAVANA EN HOSPITAL HANGA ROA apoyar la seguridad del personal en sus labores y educar a la comunidad a la resolucién de
conflictos de manera pacifica por medio de un guardia Muto’i Hare Tavana.

RECONOCIMIENTO MUTO’lI NAVI'E HARE TAVANA. En marzo, se hizo un reconocimiento a nuestras Muto’i Na vi‘e Hare Tavana como precursoras
de la seguridad en isla.

Direccion de Seguridad Publica
PROMOVER LA INCLUSION Y LA BUENA CONVIVENCIA
I
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DIAGNOSTICO DE SEGURIDAD PUBLICA

El principal objetivo fue mostrar a las autoridades las principales problemdticas que se viven hoy dentro del territorio junto con su variacién dentro del
periodo 2018 -2021, ademds se mostraron los factores de riesgos que posibilitan las ocurrencias de estos mismos.

ALGUNOS RESULTADOS:
VICTIMAS

w sHWS5,6% - 13 Aios I 8,5%
o sH56% 30 - 17 Adios I 16, 7%
> E—1GT% Total de victimas .
Y 1 1o comung - 49 Anos I 15,7%
e N 22,2% - 65 Aos —15,7%
(]
7 2]
) 60,0% 40,0%
= 18 12
w Hombres Mujeres
=
» VICTIMARIOS
[£3]
=
©  Nios IEEEG—50,0% 10 18 - 29 Afos NN 50,0%
= inos 50,0% Total de victimorios 30 - 49 Anos N 50,0%
" en lo comuna
£ 4]
—
A

80,0% 20,0%

8 2
Hombres Mujeres

Direccion de Seguridad Publica
PROMOVER LA INCLUSION Y LA BUENA CONVIVENCIA
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INTRAFAMILIAR

»>VIOLENCIA

VICTIMAS
1 - 13 Afios I 18,2 % 1-13 Aos W 5,3%
14 - 17 Afios I 15,2% 1 - 17 Aos 12,5%
18 - 29 Afios I 15,2 % 164 18 - 29 Afios EG_—_—_—32,1%
30 - 49 Anos EEEGEGE___— 4, 0% N 30 - 49 Anos EEEGEG— 49,6%
50 - 65 Afios IEG_—_—_— 1,71 % T”;ﬂ',ﬁ:;ﬁ::;”j‘ 50 - 65 Aiios I 8,4%

65 y mos Aios I 3,0%
Sin datos | 3,0%

65 y mos Afios |1 5%
Sin dates | 0 8%

20,1% 79,9%
33 131
Hombres Mujeres

VICTIMARIOS

14 - 17 Afos 1 0,8%
18 - 29 Afios I 26,7 %
30 - 49 Anos G () 0%
50 - 65 Afios 1 10,0%
65 y mos Adios Il 2,5%

14 - 17 Aios 1 6,5%

18 - 29 Afios NG 41,9%
30 - 49 Anos IEEGEGEG—— 35, 5%

50 - 65 Afios N 16,1%

151

Total de victimarios
en lo comuno

79,5% 20,5%
120 31
Hombres Mujeres




PROYECTO FUNDACION RAPA NUI HAI MAHATU

Objetivo: Fundaciéon municipal para el desarrollo integral de Rapa Nui

Obijetivo: Co-construir una sociedad Rapa Nui basada en sus cédigos y sabidurias ancestrales: la solidaridad, Umana, la abnegacién, Ha ‘oro Ma'i,
el respeto, Mo'a y la sabiduria, Mana, enfocada en la justicia, la equidad de género y sus saberes ancestrales cada etapa de la vida de las personas
para un desarrollo integral y alcanzar el bienestar comunitario.

Actividades 2022:
« Prospeccién socias estratégicas para formar alianzas y futuros convenios
« Conceptualizacién valores, visidn, misidn, objetivos (Protocolo)
« Redaccidn estatutos > en proceso de conformacién

« Diagnéstico y disefio de Plan Estratégico, bisqueda de fondos y ejecucién (2023-2024)

Acciones 2022:
« Julio (23): Invitacién del Alcalde a un encuentro con futuras/os socias/os
« Octubre (25,26) Taller “Innovacién y recuperacién econémica sostenible postpandemia”
« Noviembre: Reuniones con universidades para futuros convenios

REDUCCION DE LAS ]5 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

FIN EDUCACION IGUALDAD VRABAIS BECEN |
UAL ¥ CRECIMIENTO DESIGUALDADES E INSTITUCIONES LOGRAR
DE LA POBREZA DE CALIDAD 5 DE GENERD EORCD - SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Direccion SECPLAC. DIDECO, Seguridad Publica ® o o # 2 /\/ =) 82
PROMOVER LA INCLUSION Y LA BUENA CONVIVENCIA MIN\TW |!!| ' “| = 'i_
| -w -_—
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FAMILIA
HARE O TE HUA'AI

Casos[familias recibidas

Intervenciones a
equipos Jardin Lucy
Mahatu Riva - jJardin

Hona'aote re'o

Intervencion conjunio
a Residencia (Hogar de
Menores) a Iravés de
talleres a nifios
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Taller para madres |
familias con hijos con
diagnodsticode T.E.A

Direccion de Desarrollo Comunitario
FORTALCER EL APOYO A LAS FAMILIAS LOCALES
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RETORNO SEGURO

» Trabajo en apoyo y gestién con todas
las unidades municipales responsables
de retorno seguro: trabajo y
limpieza en aeropuerto, gestion
de maletas.

. Coordinacion y gestion Hospital
Hanga Roa con recurso de capital
humano  drea  administrativa  y
limpieza jardin y exteriores.

irlerrye Dw'y

Administracion Municipal
FORTALECER EL APOYO A LAS FAMILIAS LOCALES
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Programa de limpieza, jardin y
sanitizacion de los hogares de los
adultos mayores.

Apoyos a las necesidades y solicitudes de
nuestra comunidad de Rapa Nui e
instituciones.

Gestion y apoyo a todas las
instituciones, organizaciones,
fundaciones, ONG y corporaciones de
Rapa Nui.

Coordinacion de gestion y logistica
de todos los establecimientos
educacionales y jardines presentes en

nuestra comuna.

Coordinacion y planificacion con
Direccion de Operaciones en limpieza y
despejes de avenidas principales de nuestra
comuna.

Administracion Municipal
FORTALECER EL APOYO A LAS FAMILIAS LOCALES
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COORDINACION Y GESTION Y PLANIFICACION LOGISTICA DE YUELO OPERATIVO FACH

Administracion Municipal
FORTALECER EL APOYO A LAS FAMILIAS LOCALES
[—
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